PERSONERIA DE BUCARAMANGA
AUSTERIDAD EN EL GASTO

VISITA DE CONTRDL INTERNO
AUSTERIDAD EN EL GASTO

VISITA DE: SEGUIMIENTO X AUDITORIA__ ASESORIA__ SOLICITUD DE INFORMACION__

ASUNTO:
Seguimiento a la Austeridad del Gasto Publico

Dependencia, Fecha y Hora:
Gestion Financiera; Bucaramanga, 17 de Abril de 2017: 8:15 m

Funcionario (s] que atiende (n} la visita;
Dr. Mauricio Acevedo Rueda — Jefe Oficina Financierg

Funcionario {s) de Control Interno:
Oscar Mauricio Sanabria Morales — Jefe Oficina Control Interno

OBSERVACIONES DEL TEMA DE VISITA

INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO
EN EL PERIDDO COMPRENDIDO DE ENERO 02 A MARZO 31 DE 2017

1. Dbjetivo:
Verificar el cumplimiento al interior de la Entidad, de la politica de austeridad, control y racionalizacién del gasto
plblico, dentro de un Marco General Normativo establecido por el Gobierno Nacional,

2. Alcance
Efectuar seguimiento a la ejecucién del gasto publico, en el periodo comprendido de enero 02 g marzo 31 de
2017, de la Personeria del Municipio de Bucaramanga, en cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad
en el gasto publico, dictadas por el Gabierno Nacional,

El presente informe se proyectd sobre los siguientes rubros:

v’ Personal de ndmina

v' Contratacién de personal por prestacion de servicios

v’ Asignacion y usos de teléfonos fijos

v’ Gastos Generales:

o Impresos, publicidad y publicaciones

Gustos de servicios publicos (Agua, energla, teléfonos fijos)
Gustos de vehiculos (Combustible, mantenimiento y reparaciones)
Fotocopias, materigles y suministros
Mantenimiento y reparaciones locativas

Q 0 0 0

3. Metodologia
El andlisis se elabord con base en la informacion obtenida directamente de los reportes del oficio de fecha 07
de abril de 2017 con asunto "RESPUESTA INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO” que incluye:

¥ Cuadro comportamiento histdrico de los presupuestos de egresos 2016-2017.

4. Marco Legal

» Decreto 26 de 1998. "Por el cual se dictan normas de qusteridad en el gasto publico”.




PERSONERIA DE BUCARAMANGA
AUSTERIDAD EN EL GASTO

% Decreto 1737 de 1998. “por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y s€ someten
condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que monejan
recursos del Tesoro pablico.” Este decreto ha sido objeto de varias modificaciones, las cuales se

relacionan a cwtr’nuacién:] Decreto 2209 de 1998: "por el cual se modifican parcialmente fos Decretos
1737 y 1738 del 21 de agosta de 1998". ) Decreto 1598 de 2011; “Por el cual se modifica el articulo 15
del Decreto 1737 de 1998”. ) Decreta 2785 de 2011 “por medio del cual s€ modifica parcialmente el
orticulo 4° del Decreto 1737 de 1998”. | Decreta 984 de 2012: “Por el cual se modifica el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998”.

> Ley 1474 de julio de 2011, #por la cual se dictan normas orientadas a fortatecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y lo efectividad del control de la gestion
publica.”

> Directiva Presidencial 03 de obril 3 de 2012. Plan de mejoramiento, informe mensual de seguimiento,
austeridod del gasto.

% pirectiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero
papelen la Administracion Publica.

% Directiva Presidencial No. 06 del 2 de diciembre de 2014. Por la cual estoblece direccianes pard
racionalizar los gastos de funcionamiento del Estado en el marco del plan de Austeridad.

La Oficina de Contro! Interno, danda cumplimiento al marco legal en materia de Austeridad y Eficiencia del
Gasto Publico y en atencidn a su rol de seguimiento y evaluacion, presenta el siguiente infarme de Austeridad ¥
Eficiencia del Gasto piblico, para el periodo camprendido entre el 2 de enero al 31 de Marzo de 2017 vs 2 de
enera al 31 de Marzo de 2016; tomando camo base el valor de las obligaciones contraidas, asi:

5. Desarrolio

5.1.Ejecucion personal de Néming
Ejecucidn de Gastos de Persanal Vigencia 2017 vs. 2016:

Lo ejecucion presupuestal de gastos de personal lo conforman 10s solarios del personal de planta y los otros
gastos de personal, tales como: prima de servicias, prima de vacaciones, prima de navidad, boniffcaciones per
servicios prestados, vacaciones, bonificacianes por recreacion y compensacidn de vacaciones.

2016 2017
DESCRIPCION EJECUCION % DE EJECUCION % DE VARIACION
PRESUPUESTO ENERO A EJ'ECUC.I'@ PRESUPUESTO ENERO A EJECUTH DIFERENCIA $ o
MARZO N MARZO ON
Sueldos $1203,640,120| $272,119,456|  226% $1.377,500,308 | $303.424,304 |  22% 31304938 11.5%
Serviclos
Personales
Asaclados a §404,471,335|  $850937,003|  21.2% $543703,819| 543254719 g% | (542.682,284) | -49.7%
la Némina -
Otros

El rubro de sueidos presenta un incremento del 11.50% ($31.304.938} en relacion con el afio 2016, producto
del incremento salarial del 7. 77% aplicado segun Resolucién 083 de Mayo 13 de 2016, con paga retraactivo.
tg prestacién Servicios personales Asociados a la NSming — Otros presentd un decrementn del 49.7%
equivalente a $42.682.284.
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2016 2017
DESCRIPCION EIECUCION EJECUCION
PRESUPUESTD ENERO A £ Ef[f’ cfo n | PRESUPUESTO ENERD A £ E’C‘Uﬁ Gy | DIFERENCIAS VAR’;C' oN
MARZO MARZO

Prima de $243,076,38
Servicios y 5209,524,853 | S§14, 768,106 7% g 1 S0 0% | -$14,768,106 -100%
navidod '
Prima de

. $59,113,857 523,119,601 39.1% | 562,235,582 $14,106,084 22.7% | -$9,013,517 ~39%
Vacaciones
Bonificocion
_gg :w'cio s 542,443,802 524,345,592 57.4%| 545,453,729 $23,196,815 46.9%{ -51,152,777 59
Prestados
Vacaciones 528,792,753 51,817,225 6.7% | 598,646,347 $6,221,820 6.3% $4,304,595 225%

Correspondiente a las cuatro liquidaciones de prestaciones socigles que se han presentada en el periodo objeto
de evaluacion se analiza un decrementa de variacidn con respecto af afio anterior excepta en vacaciones donde
se evidencia se ha aumentado en un 225% representado en $4.304.595.

5.2, Contratacion de personal por prestacion de servicios

EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO 02 AMARZO 31 DE 2017

DESCRIPCION 2016 2017
GASTOS DE EJECUCION % DE EIECUCION % DE VARIACION
FUNCIONAMIENTO |  PRESUPUESTO ENERO A EJECUC! | PRESUPUESTO ENERO A EJECUCI | DIFERENCIA S 5
MA RZO ON MARZO ON
Honorarios 5878,145,831 5232,893,832| 26.5%| 577824 7,339 $93,005,933| 120%| -s1 39,887,899 -60%
Otros Servicios
Personales $354,468,481| 5128789,100| 36.3%| $186,100,048| $18,855168| 10.1%| -$109,933,932| -85%

En el periodo comprendido de enero 02 a marzo 31 de 2017, se han celebrado los siguientes contratos:

TOTAL PROCESOS PERSONERIA DE BUCARAMANGA A MARZO 31 DE 2017 66
CONTRATACION APOYO A LA GESTION 56
MINIMA CUANTIA 3
SIN PLURALIDAD DE OFERENTES 4
ORDENES DE COMPRA- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 2
SELECCION ABREVIADA 1

5.3. Ejecucion Gastos Generales

Ejecucion de gastos generales en el periodo comprendido de enero 02 a marzo 31 de 2017:

Representa el valor de los compromisos adquiridos por la Entidad, que se han convertido en obligaciones,
respoldados en los certificados de disponibilidad presupuestal expedidos en fa vigencia, perfeccionados con ef
registro presupuestal y afectando en forma definitiva la opropiacion, para atender los gastos generales
presupuestados, asi:
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2016 2017
DESCRIPCION % DE EJECUCION % DE
PRESUPUESTO miﬁfﬂ%ﬁz | ecuc | presupuEsTO ENERDA | E/ECUCI | DIFERENCIAS VAR";C‘O”
ON MARZD ON
Montenimiemto,

reparacion de

, 528,500,000 $2,508,000 8.8% 528,500,000 $2,508,000 8.8% 50 0%
vehiculo y
Hantas
Impresos
P y 514,100,000 51,400,700 9.9% $20,124,850 50 0% | -$1,400,700 -100%

publicaciones

—
i,;;:ggss s19,846,749|  $4,784,398| 24.1% $14,400000| $2,065,537| 143% 62,718,861  -57%
Seguros 17,000,000  $6008,503| 35.3% 22,571,754 99,004,389 | 39.9% 2,005,886 |  50%
Arrendamientos 41,890,428 0| o%| $2200000 so| 0.0% 50
Reparuciones
Lo oS 420,000,000 <0 0% $20,000,000 sol  o% %0
Combustibles

Y $16,377,498|  $7,500000| 45.8% $20,000,000| $17,000,000{ 85.0% $9,500,000| 127%

Lubricantes

Por lo anteripr se desprende que, s€ ha tenido un comportamiento decreciente en los siguientes rubros:
impresps y publicaciones {un 100% con un volor de $1.400.700); servicios publicos (un 5 79 con un valor de
$2.718.861); mostréndose de esto forma un ohorro sustancial en manejo de recursos economicos.

Materiales y Suministros: En este rubro s€ registran los gastps correspondientes o recarga de tonner'y
cortuchos, suministro de papeleria y gtiles de oficina, suministro de elementos de oseo y cafeteria. En gasto
presento un decremento en su ejecucion equivalente al 94%, esto es, 516. 774.408 menos paro este periodo en
comporacién con el afio 2016.

2016 2017
CONCEPTO % DE EJECUCION % OF
PRESUPUESTO EN;%;’%“;ZO EIECUCI | PRESUPUESTD ENERO A EJECUC! | DIFERENCIA $ VAR ’;C"ON
ON MARZO on

Elementos de

58,431,400 s0 0% 510,000,000 50 0.0% 50 0%
aseo
Papeleria y 425,529,572 417,774,408 69.6% $24,600,000 41,000,000 4.2%| -$16
Utiles de Offcing S S - 000,00 000, 29| 16774408  94%
Total $33,960,972 $17,774,408 69.6% 434,000,000 41,000,000 42%| -516,774,408 -94%

Los elementos de aseo pard este primer trimestre del afio 2017 no se han controtada, razén por lo cuol este
rubro presenta un ahorro significativo.
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A

FERSONER]
DE BUCARMANGA

Recomendaciones:

* Continuar dando cumplimiento para la vigencia 2017, a las Directrices que, sobre austeridad, control y
racionafizacidn del gasto piblico, ha establecido el gobierno nacional; y a tos lineamientos de la Politica
“Cero Papel” en la Administracion Publica.

* Es recomendable promover la utilizacién de las Tecnologias de la informacidn y las Comunicaciones, asi

como mejorar en procedimientos que permitan remplazar de manera gradual, la utifizacion del papel como
soporte de nuestras actividades.

* Seguir con las campafas y politicas de cero papel, papel reciclado, uso eficiente con el consumo de energia
eléctrica y uso eficiente de consumo de agua.

Conclusiones:

La presupuestacidn se encuentra debidamente planificada, coincidiendo fa asignacidn de recursos con las
necesidades de ia Personeria, dentro del periodo sujeto a evaluacion.

* Reconocimiento y aplicacidn del programa de Austeridad del Gasto.,

* Realizando fa verificacion en la aplicabilidad del procedimiento, se identificé que los profesionales
encargados del desarrolfo de las actividades cumplen con la secuencia en la elaboracion de las ordenes de
pago con base en la normatividad y requisitos legales vigentes.

* Manejo y administracidn de los recursos fisicos y econdémicos de la entidad.

* Realizados las verificaciones en el procedimiento de pagos para contratistas, se identifico que este se
encuentra al dia y con controles manuales establecidos.

* £l Grupo de Apoyo Financiero mostrd disposicidn para otender lo auditoria.

¢ El Grupo de Apoyo Financiero mostré un conocimiento claro respecto de las actividades procedimentgles
propias de sus funciones.

A
NOMBRE CARGO C N__FIRMA
MAURICIO ACEVEDO RUEDA Jefe Oficino Financiera \J \ \
Ay
OSCAR MAURICIO SANABRIA MORALES | Jefe Oficina Control Interno - \ \
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—,INFORMACION GENERAL DE LA AUDITOR[A LR
FECHA 7 Y 17 DE ABRIL DE 2017
AUDITOR LIDER OSCAR MAURICIO SANABRIA MORALES (OMSM)
PROCESO O AREA POR
AUDITAR GESTION FINANCIERA.
De producto Externa
TIPO DE AUDITORIA —
De proceso X Gestién de Calidad

:OBJETIVO DE LA AUDITORIA — QUE PRETENDEMOS'L OGRAR?}

VERiFICAR EL CUNIPL!NIEENTO AL INTERIOR DE LA ENTIDAD, DE LA POLITICA DE AUSTERIDAD, CONTROL Y
RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO, DENTRO DE UN MARCO GENERAL NORMATIVO ESTABLECIDO
POR EL GOBIERNO NACIONAL.

EFECTUAR SEGUiNIiENTO A LA EJECUC!ON DEL GASTO PUBLICO EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE
ENERO 02 A MARZO 31 DE 2017, DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EFICIENCIA Y AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO, DICTADAS POR EL
GOB]ERNO NACIONAL

~“RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS - EJECUCI(
B R TN e s ey et

> Se realizd la reunion de apertura el dia 7 de abril de 2017 a la 10:00 AM, en la
oficina del proceso de Gestién Financiera, donde se dio a conocer el objetivo y el
alcance de la auditoria.

> El dia 7 de abril a las 10:15 A.M. se inicia auditoria en la oficina del proceso de
Gestion Financiera, realizando trabajo en sitio y verificando aleatoriamente los
archivos comprendidos de enerc 02 a marzo 31 de los afios 2016 y 2017,

> El dia 17 de abril a las 1:00 P.M. se continia auditoria en la oficina del proceso de
Gestion Financiera, realizando trabajo en sitio y verificando aleatoriamente la
conservacion de la informacion.
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Aprobd: Comité Directivo

» Elinforme de quditoria, constituye la fase final del proceso de auditoria, en el mismo
se recogen todos los hallazgos detectados Y el soporte documental para sustentar el
dictamen emitido, para ello se realizé socializacién con €l personal de este proceso.

3 Se presento el informe de auditoria al lider del proceso de Gestion Financiera, el cual
fue aceptado y se dieron a conocer algunas observaciones para la proteccion Y
conservacion de la informacion.

La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento al marco legal en materia de
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico y en atencién a su rol de seguimiento y
evaluacién, presenta el siguiente informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Pblico,
para el periodo comprendido entre el 2 de enero al 31 de marzo de 2016 vs 2 de enero
al 31 de marzo de 2017; tomando como base el valor de las obligaciones contraidas,
asi:

1. Desarrollo

1.1.Ejecucion Personal de Némina
Ejecucion de Gastos de Personal Vigencia 2017 vs. 2016:

La ejecucion presupuestal de gastos de personal lo conforman los salarios del personal
de planta y los otros gastos de personal, tales como. prima de servicios, prima de

vacaciones, prima de navidad, bonificaciones por servicios prestados, vacaciones,

bonificaciones por recreacion y compensacion de vacaciones.

2016 2017
DESCRIPCION EJECUCION % DE EJECUCION % DE VARIACIO
PRESUPUESTO ENERC A EIECUC |  PRESUPUESTO ENERD A EIECUCI | DIFERENCIAS A A:AC’
MARZO 10N MARZO ON %
Sueldo 1,203,640,1
eldos §7,203,640,12| §272,119,456 | 22.6% 41.377,500,308| $303,424,394|  22% $31,304,938 11.5%
Servicios
Personales
Asociadosa | $404,471,335 $85,937,003| 21.2% $543,703,819| $43,254.719 8% | ($42,682,284) -49.7%
la Nomina -
Otros

El rubro de sueldos presenta un incremento del 11.50% ($31.304.938) en refacién con
el afio 2016, producto del incremento salarial del 7. 77% aplicado segtn Resolucién 083
de Mayo 13 de 2016, con pago retroactivo.
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La prestacion Servicios Personales Asociados a la Némina — Otros presenta un

decremento del 49.7% equivalente a $42.682.284.

2016 2017
DESCRIPCION EJECUCION EIECUCION
PRESUPUESTO ENERO A E;E?uﬁz:fou PRESUPUESTO ENERO A Exsscéuifdm DIFERENCIA $ VAR’;',C"
MARZO MARZO °
Prima de 5243,076,38
Servicios y 5208,524,893 | 514,768,106 7% T 1 S0 0% | -514,768,106 | -100%
navidad
Prima de
, 5§59,113,857| 523,119,601 39.1% | 562,239,582 $14,106,084 22.7% | -$9,013,517 -39%
Vacaciones
Bonificacién
or
P w 542,443,802 | 524,349,592 57.4% | 549,453,7291 523,196,815 46.9% 1 -51,152,777 5%
Servicios
Prestados
Vacaciones 528,792,753 81,917,225 6.7% | 598,646,347 | 56,221,820 6.3%| 54,304,595 225%

Correspondiente a las cuatro liquidaciones de prestaciones sociales que se han
presentado en el periodo objeto de evaluacion se analiza un decremento de variacién
con respecto al afio anterior excepto en vacaciones donde se evidencia se ha

aumentado en un 225% representado en $4.304.595.

1.2. Contratacion de personal por prestacion de servicios

EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO 02 A MARZO 31 DE 2017

DESCRIPCION 2016 2017
GASTOS DE
EJECUCION | % DE EJECUCION | % DE
FUNCIONAMIENT | pprsupyesTo ENEROA | EJEcuct| presupuesto | EneroA | EsEcuc | pirerencia S VAR’:GC'ON
0 MARZO 6N MARZO 16N
Honorarios $878,145,831 | $232,893,832 | 26.5% | $778,247,339 | $93,005,933 | 12.0% | -$139,887,899 | -60%
Otros Servicios
personales $354,468,481 | $128,789,100 | 36.3%| $186,100,048 | $18,855,168 | 10.1% |-$109,933,932] -85%
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En el periodo comprendido de enero 02 a marzo 31 de
siguientes contratos:

2017, se han celebrado los

TOTAL PROCESOS PERSONERIA DE BUCARAMANGA A MARZO 31 DE2017 | 66
CONTRATACION APOYO A LA GESTION 56
MINIMA CUANTIA 3
SIN PLURALIOAO DE OFERENTES 4
ORDENES OF COMPRA- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 2
\ELECCION ABREVIADA 1

1.3. Ejecucién Gastos Generales

31 de 2017:

Representa el
convertido en obligaciones, respaldados en
presupuestal expedidos en la vigencia, perfeccionados con
afectando en
presupuestados, asi:

Ejecucién de gastos generales en el periodo comprendido de enero 02 a marzo

valor de los compromisos adquiridos por la Entidad, que se han
los certificados de disponibilidad
el registro presupuestal y
forma definitiva la apropiacion, para atender los gastos generales

2016 2017

DESCRIPCION EJECUCION % DE EJECUCION % DE

PRESUPUESTO ENERC A EIECUC! | PRESUPUESTO ENERO A EJECUC! D‘FER:NCIA VARIZGGN

MARZO ON MARZO ON

Mantenimiento,
reporacidn de $28,500,000 $2.508,000| ©8%| $28500,000] $2,508,000 8.8% $0 0%
vehiculo v llantas
Impreso
presos ¥ $14.100,000|  $1,400700| 9.9%| $20,124.850 so|  0%]-$1,400700] -100%
publicaciones
Servicios 10,846,749 |  $4,784.398| 24.1%| $14,400,000] §2,065537 14.3% | -s2.718.861| -57%
Publicos
Seguros $17,000,000 $6,008,503| 35.3%| $22,571,754| $9.004,389 99.99% | $2,095886] 50%
Arrendemientos $1,890,428 %0 0% | $2,200,000 $0| 0.0% $0
Reparaci
paraciones $20,000,000 so|l 0% $20000000 so| 0% $D
Locativas
Combustibles
orme 4 $16,377,498 $7.500,000| 45.8%| $20,000,000| $17,000,000 §5.0% | $9,500,000] 127%
Lubricantes

L
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Por lo anterior se desprende que, se ha tenido un comportamiento decreciente en los
siguientes rubros: Impresos y Publicaciones (un 100% con un valor de $1.400.700);
servicios publicos (un 57% con un valor de $2.718.861); mostrandose de esta forma un
ahorro sustancial en manejo de recursos econémicos.

Materiales y Suministros: En este rubro se registran los gastos correspondientes a:
recarga de tonner y cartuchos, suministro de papeleria y ttiles de oficina, suministro de
elementos de aseo y cafeteria. En gasto presenta un decremento en su ejecucion
equivalente al 94%, esto es, $16.774.408 menos para este periodo en comparacién con
el afio 2016.

2016 2017
CONCEPTO EJECUCION % DE EJECUCION % DE
PRESUPUESTO ENERO A EJECUC! | PRESUPUESTO ENERD A EJECUCT O’FER;NC’A VAR’;C’ON
MARZO on MARZO ON
Elementos de
58,431,400 S0 0% 510,000,000 S0 0.0% 50 0%
aseo
Papelerig y
Utiles de 525,529,572 817,774,408 | 69.6% $24,000,000 $1,000,000 4.2% | -516,774,408 -94%
Oficina
Total 533,960,972 517,774,408 | 69.6% 534,000,000 $1,000,000 4.2% | -516,774,408 -94%

Los elementos de aseo para este primer trimestre del afio 2017 no se han contratado,
razén por la cual este rubro presenta un ahorro significativo.
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1. Proceso Gestion Financiera
Auditado: Dr. Mauricio Acevedo

Fortalezas

« Reconocimiento y aplicacion del programa de Austeridad del Gasto.

« Realizando la verificacion en la aplicabilidad del procedimiento, se identifico
que los profesionales encargados del desarrollo de las actividades cumplen

con la secuencia en la elaboracion de las ordenes de pago con base en la
normatividad y requisitos legales vigentes.

« Manejo y administracion de los recursos fisicos y econdmicos de la entidad.

o Reslizadas las verificaciones en el procedimiento de pagos para contratistas,
se identifico que este se encuentra al dia y con controles manuales
establecidos.

« El Grupo de Apoyo Financiero mostré disposicién para atender la auditoria.

« El Grupo de Apoyo Financiero mosird un conocimiento claro respecto de las
actividades procedimentales propias de sus funciones.

« Riesgo es aguella situacion que aun no se ha presentado, pero que puede
afectar negativamente una actividad.

L
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UQPORTUNIDADES DE MEIORA: -

3

OBSERVACIONES

e  Cumplimiento en el primer trimestre del afio 2017, a las Directrices que, sobre
austeridad, control y racionalizacién del gasto publico, ha establecido el
gobierno nacional; y a los lineamientos de la Politica “Cero Papel” en Ia
Administracion Publica.

e Es recomendable promover la utilizacion de las Tecnologias de |a Informacion
y las Comunicaciones, asi como mejorar en procedimientos que permitan
remplazar de manera gradual, la utilizacién del papel como soporte de
nuestras actividades.

e Seguir con las campafias y politicas de cero papel, papel reciclado, uso
eficiente con el consumo de energia eléctrica y uso eficiente de consumo de
agua.

ALESDELAAUDITORIA

La presupuestacién se encontré6 debidamente planificada, coincidiendo Ia
asignacion de recursos con las necesidades de la Personeria, dentro del periodo
sujeto a evaluacion.

SE o e IR
- REPORTE DE NO' CONFORMIDADES

Descripcion de la No Conformidad

OSCAR M I SANABRIA MORALES MAURICIQ ACEVEDO RUERA
AUDITOR X LIDER DEL\PROCESO
N S
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Elabord: Comité Operativo _ Aprobd: Comité Directivo
* ITINERARIO / AGENDA DE TRABAJO e
FECHA HORA ACTIVIDAD A REALIZAR / PROCESO POR AUDITAR AUDITOR AUDITADO
(Nombre / Cargo)
10:00 — 10:15 3 Equipo Lider del Proceso y Auditores.
Reunién de apertura .
7 DE ABRIL DE am Auditor
2017 8
Dr. MAU s
10:15 — 12:00 m | Proceso Gestién Financiera OMS r- MA m_m_.o. >nm<m_uo.
Jefe de la Oficina Financiera - N
Dr. MAURI £
1:00 - 2:30 PM | Proceso Gestién Financiera OMS r. MAUR Q.Q.>m .<m_uQ. f %W/
Jefe de Ia Oficina Financiera
Gommmwﬂ_r 3:00 a 4:00 pm | Revisién del informe de Auditoria Interna Equipo Auditor
4:15 a 4:30 pm | Reunién de Cierre de la Auditoria Lider del Proceso y Auditores.

FIN DE LA AUDITORIA INTERNA

Nota: £l equipo auditor podrd auditar sin previo aviso a cualguiera de los funcionarios de la PERSONERIA, con e! fin de verificar los requisitos del 5GC.
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NOMBRE DEL PROCESO: PROCESO GESTION FINANCIERA

™,
RESPONSABLE DEL PROCESO: DR. MAURICIO ACEVEDO Qﬁr\ ;gﬁ?A AUDITOR[A: 7y 17 DE ABRIL DE
7 \ <

PERSONA AUDITADA: DR. MAURICIO ACEVEDO

OBJETIVO DE LA AUDITORIA: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO AL INTERIOR DE LA ENTIDAD, DE LA POLITICA DE
AUSTERIDAD, CONTROL Y RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO, DENTRO DE UN MARCO GENERAL NORMATIVO
ESTABLECIDO POR EL GOBIERNO NACIONAL.

A

LISTA DE PREGUNTAS CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

(Pardmetros o Requisitos a Evaluar) S| NO
prima de servicios, prima de
vacaciones, prima de navidad,
Ejecucidn de Gastos de Personal en el bonificaciones por servicios
periodo comprendido de enero 02 a X prestados, vacaciones, bonificaciones
marz0 31 de 2017. por recreqacion y compensacion de

vacacianes

Representa el valor de los
compromisos adquiridos por la
Entidad, que se han convertido en
obligaciones, respaldados en los
certificados de disponibilidad
presupuestal expedidos en la
vigencia, perfeccionados con el
registro presupuestal y afectando en
forma definitiva la apropiacion, para
atender los gastos generales
presupuestados

Ejecucidn de gastos generales en el
pericdo comprendido de enero 02 a X
marzo 31 de 2017.

En este rubro se registran los gastos
correspandientes a: recarga de
tonner y cartuchos, suministro de
Materiales y Suministros: X papeleria y Utiles de oficing,
suministro de elementos de aseo y
cafeteria, este Gltimo a la fecha no ha
sido contratado.
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